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Eesti Kvaliteediuhingu ponhikiri
Kinnitatud 16.06.2026 Uldkoosoleku otsusega.
1. Mittetulundusiihingu nimi, asukoht ja diguslik seisund

1.1. Mittetulundusthingu nimi on mittetulunduslihing Eesti Kvaliteedilihing (edaspidi
nimetatud Uhing). Inglise keeles on Uhingu nimetus Estonian Association for Quality.

1.2. Uhingu juhatuse asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.3. Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja
kaesolevast péhikirjast.

1.4. Uhing on fuusiliste ja juriidiliste isikute vabatahtlik Ghendus, millel on pangaarve ja
pitsat ning mis ei taotle oma tegevusega tulu.

1.5. Uhingu vahendeid v&ib kasutada ainult péhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.
1.6. Uhingu vahendid moodustuvad likmemaksudest, muudest kaesoleva pShikirjaga
lubatud liikmete poolt tasutavatest maksetest, vabatahtlikest annetustest ja Uhingu
tegevuse tulemusena saadud vahenditest.

1.7. Uhingu logo ja nime kasutamise 8igused ja korra kinnitab Uhingu juhatus.

2. Uhingu tegevuse eesmirk

2.1. Aidata kaasa Eesti ettevétete ja organisatsioonide konkurentsivéime suurenemisele
labi juhtimiskvaliteedi- ja innovatsioonialase kompetentsi suurendamise ja
kvaliteediinfrastruktuuri arendamise;

2.1.1 osaleda Eesti Vabariigi kvaliteedipoliitika kujundamises ning kvaliteedialase infra- ja
tugistruktuuride valjaarendamises;

2.1.2 aidata kaasa juhtimiskvaliteedialase teadlikkuse ja kvalifikatsiooni tdstmisele nii
avalikus, era- kui kolmandas sektoris;

2.1.3 osaleda koolituse ja taienddppe labiviimisel,






2.2.12. teised eesmarkide saavutamist toetavad tegevused.

3. Uhingu toimimine

3.1. Uhingu eesmarkide saavutamise peamisteks vahenditeks ja tegevusvormideks on:
3.1.1. konsultatsioonide, seminaride, konverentside-foorumite ja naituste korraldamine;
3.1.2. erialaste koolituste ja 6ppereiside korraldamine;

3.1.3. asjakohaste turu-uuringute ja anallulside koostamine, vastavasisuliste
andmebaaside koostamine ja haldamine;

3.14. tunnustusskeemide rakendamine erinevates valdkondades ja
majandussektorites;

3.1.5. parimate kogemuste tutvustamine ja praktikate vordlemine;

3.1.6. juhtimiskvaliteedi, innovatsiooni ja kvaliteediinfrastruktuuri arendamisega
seonduvate projektide algatamine, juhtimine ja neis osalemine;

3.1.7. koostoovérgustike arendamine liikkmete ja organisatsioonide vahel;

3.1.8. kvaliteedi- ja innovatsioonialaste teavikute, kirjanduse, 6ppe- ja metoodiliste
materjalide ning infotrikiste koostamine, t6lkimine, kirjastamine ja levitamine;

3.1.9. kvaliteedialased tunnustus-, hindamisalased tegevused;

3.1.10. teised eesmarkide saavutamist toetavad tegevused.

4. Uhingu vahendid

4.1. Uhingu vahendid moodustuvad:

4.1.1. Uhingu likmemaksudest;

4.1.2. projektidest, milles Uhing osaleb;

4.1.3. muudest Uhekordsetest, juhatuse koosoleku otsusega maaratud maksetest;

4 .1.4. vabatahtlikest annetustest;



4.1.5. Uhingu tasuliste sindmuste tuludest;

4.1.6. kvaliteedialase kirjanduse ja materjalide muugist;

4.1.7. muudest seadusega kooskodlas saadud tuludest;

4.1.8. mitterahalistest vahenditest.

4.2. Uhingu likmemaksude suuruse ning tasumise korra maarab tldkoosolek.
4.3. Uhingu vahendite laekumist, arvestust ja sailitamist korraldab Uhingu juhatus.

4.4. Uldkoosoleku otsusega v6ib Uhingu vahenditest moodustada fonde ja sihtkapitale,
mille kasutamise ja kdsutamise korra maarab Uldkoosolek.

4.5. Uhing ei kanna varalist vastutust oma likmete varaliste kohustuste eest ja liikmed
ei kanna varalist vastutust Uhingu varaliste kohustuste eest.

5. Uhingu lilkmed, nende &igused ja kohustused

5.1. Uhingul on individuaal ja kollektiivlikmed;

5.1.1. Uhingu auliige on vabastatud liikmemaksust;

5.1.2. Auliikme staatusega ei kaasne juhtimis- ega haaledigus;

5.1.3. Uhingu auliikmete nimetamisel I&htub juhatus “Auliikme statuudist”.

5.2. Uhingu individuaalliikmeteks on (ksikisikud ja kollektiivlikmeteks organisatsioonid,
kes:

5.2.1. tunnistavad ja taidavad Uhingu péhikirja;

5.2.2. osalevad Uhingu tegevuses;

5.2.3. tasuvad regulaarselt likmemaksu;

5.3. Uhingu liikmeks astuda soovija esitab juhatusele sellekohase avalduse, mille
juhatus vaatab labi Uhe kuu jooksul. Juhatusel on 8igus vastuvétmisest keelduda, kui

selle vastu on rohkem kui pooled juhatuse liikkmetest.

5.4. Uhingu liikmeks astuda soovija omandab likme Sigused péarast juhatuse positiivset
otsust ja likmemaksu tasumist.

5.5. Uhingu liikkmel on &igus:



5.5.1. osaleda Uhingu ja selle osakondade tegevuses;

5.5.2. vétta osa Uhingu Uldkoosolekutest, kasutada haaledigust. Igal likmel on tiks haal,
5.5.3. valida ja olla valitud Uhingu juhtorganitesse;

5.5.4. saada juhatuse tegevuse kohta vajalikku teavet;

5.5.5. saada teavet Uldkoosoleku paevakorda véetud kusimuste kohta, tutvuda
uldkoosoleku protokolliga ja saada sellest valjavétet;

5.5.6. taotleda Uhingu tegevusega seotud kiisimuste ja ettepanekute vétmist
uldkoosoleku paevakorda.

5.5.7. Kasutada Uhingu siimboolikat vastavalt juhatuse poolt kehtestatud korrale.
5.6. Uhingu liige on kohustatud:

5.6.1 vétma osa Uhingu tegevusest ja aitama kaasa tema arengule ning eesmarkide
saavutamisele;

5.6.2 jargima Uhingu (ildkoosoleku otsuseid;

5.6.3 tasuma tahtajaliselt ettendhtud suuruses Uhingu likmemaksu ja muid
uldkoosoleku otsusega maaratud makse;

5.6.4 hoidma oma tegevuse ja kaitumisega korgel Uhingu mainet, tema liikme au ja
vaarikust, tutvustama Uhingu tegevuse eesmarke ja péhimétteid;

5.6.5 kaituma Uhingu likmete suhtes ausalt ja lugupidavalt.

5.6.6. teatama juhatusele Uhingu liikmete arvestuse pidamiseks oma kontaktandmed
ning teatama kontaktandmete muutumisel uued andmed hillemalt 2 kuu jooksul
muudatusest sh kollektiivliikmed tdodtajate arvu muudatuse seonduvalt liikmemaksu
arvestamisega.

5.7. Liikme valjaastumine ja valjaarvamine
5.7.1. Uhingu liige vdib Uhingust vélja astuda igal ajal, esitades sellekohase kirjalikku
taasesitamist vbimaldavas vormis avalduse juhatusele. Liikme &igused ja kohustused

I6pevad avalduse esitamise hetkest vdi avalduses margitud tahtajal.

5.7.2. Liikme poolt tasutud likmemakse ega muid makseid valjaastumisel ei tagastata,
valja arvatud juhul, kui juhatus otsustab erandkorras teisiti. Valja astumisel sailib



valjaastumise hetkeks esitatud likmemaksuarve jm siiani tekkinud rahaliste kohustuste
tasumise kohustus

5.7.3. Uhingu liikme vdib Uhingust vélja arvata juhatuse otsusega, kui liige:
5.7.3.1. rikub korduvalt vai oluliselt Uhingu pdhikirja véi tildkoosoleku otsuseid;

5.7.3.2. kahjustab oma tegevuse vdi kaitumisega oluliselt Uhingu mainet véi eesmarkide
saavutamist;

5.7.3.3. ei taida Uhingu ees vdetud rahalisi véi muid kohustusi juhatuse poolt maaratud
tahtajaks.

5.7.4. Enne valjaarvamise otsustamist annab juhatus liikmele véimaluse esitada oma
seisukoht maistliku aja jooksul.

5.7.5. Liikme valjaarvamise otsus tehakse liikmele teatavaks kirjalikult.

6. Uhingu juhtimine

6.1 Uldkoosolek on Uhingu kdrgeim organ ning tema padevuses on:

6.1.1. pohikirja kinnitamine ja muutmine;

6.1.2. juhatuse, Noukoja ja revisjonikomisjoni likmete valimine;

6.1.3. majandusaasta aruande kinnitamine;

6.1.4. liikmemaksude suuruse otsustamine;

6.1.5. Uhingu tegevuse Idpetamise, Gihinemise ja jagunemise otsustamine;
6.1.6. muud seadusest vdi pdhikirjast tulenevad kusimused.

6.2 Uldkooso!_eku kutsub kokku Uhingu juhatus vastavalt seadusele ja juhatuse poolt
kehtestatud Uldkoosoleku korrale. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates esitatakse
koosoleku aeg, koht ja paevakord.

6.3 Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku seaduses ettenahtud juhtudel voi
juhatuse otsusel.



6.4 Uldkoo§olek on otsustusvdimeline kui koosolekul osaleb vahemalt 10% Uhingu
likmetest. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu vastavalt seadusele ja Uldkoosoleku
korrale.

6.5 Uldkoosoleku otsused véetakse vastu linthaalteenamusega, vélja arvatud:

6.5.1 pbhikirja muutmine, milleks on vajalik 2/3 uldkoosolekul esindatud liikmete
haaltest;

6.5.2.0hingu tegevuse I6petamine, milleks on vajalik 2/3 uldkoosolekul esindatud
likmete haaltest.

6.6 Uhingu Néukoda

6.6.1 Uhingu juhatust ndustab strateegilistes ja kestliku arengu tagamise kiisimustes
Noukoda.

6.6.2. Noukoda koosneb viiest kuni Uheteistkimnest liikmest, kellest vahemalt %5 on
liikmete esindajad.

6.6.3. Noukoja liikmeks voib juhatus kutsuda nii eraisikuid, kui ka organisatsioone.
Kutsutud organisatsioon maarab ise oma esindaja Uhingu Ndukojas.

6.6.4.Noukoja liikmeks valitakse automaatselt eelmine Uhingu juhatuse esimees.
6.6.2.Noéukoda on néuandev organ ega oma otsustusdigust.
6.6.3.Ndukoja liikme volitused kestavad 3 aastat.

6.7. Uhingut juhib vaéhemalt kolme ja mitte rohkem kui Uheksaliikmeline juhatus.
Juhatuse lilkkmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe ja aseesimehe.

6.7.1. juhatuse liikmeteks on Uuldkoosolekul valitud liikmed, kellest vahemalt poolte
elukoht on Eestis; juhatuse volituste tahtaeg on 3 aastat.

6.8. Juhatuse liikmeid véib uldkoosoleku otsusega enne volituste tahtaja 16ppemist
ametist tagasi kutsuda kohustuste olulisel maaral taitmata jatmise parast v6i véimetuse
parast Uhingut juhtida.

6.9. Juhatuse koosolek toimub vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kaks korda
kvartalis.

6.10. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb Ule poole juhatuse
likmetest.



6.10.1. Juhatuse koosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt haadletab Ule poole
juhatuse liikmetest.

6.10.2. Juhatus véib otsuseid vastu vo6tta ilma koosolekut kokku kutsumata, kui selle
poolt haaletab kirjalikult, sh e-maili teel Ule poole juhatuse liikmetest.

6.11. Juhatus tegeleb Uhingu jooksva asjaajamisega ning tegutseb seaduse,
uldkoosoleku ja kaesoleva péhikirjaga maaratud volituste piires.

6.11.1. juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll, mille allkirjastavad koosoleku
juhataja ja protokollija; juhatuse protokolli koopia saadetakse igale juhatuse liikmele.

6.12. Juhatuse ulesanneteks on:
6.12.1. Uhingu eesmargi elluviimine;
6.12.2. Uhingu vahendite arvestuse pidamine ning otsustamine kasutamise (le.

6.12.3. Uhingu raamatupidamise korraldamine, eelarve koostamine ja taitmise
jalgimine;

6.12.4. Uhingu liikmete ja kollektiivlikmete vastuvétmine, valjaarvamine ning arvestuse
pidamine;

6.12.5. Uldkoosolekute kokkukutsumine;

6.12.6. Uhingu tegevuskava ja -aruande koostamine ja selle taitmise kindlustamine;
6.12.7. Uhingu juhtimine ja sisestruktuuri kujundamine Uldkoosolekute vaheajal;

6.13. Juhatuse liikkmel on 6igus nbéuda ulesannete taitmisel tehtud vajalike kulutuste
havitamist, selleks esitab ta juhatusele vastavasisulise avalduse; kulutuste

aktsepteeritavuse otsustab juhatus.

6.14. Juhatuse liikmed vastutavad pdhikirja voi seaduse rikkumise tagajarjel dhingule
suuliselt tekitatud kahju eest.

6.14.1. juhatuse liikmete vastu esitatava nbéude aegumistdhtaeg on kolm aastat
rikkumise avastamisest.

6.15. Juhatuse esimehe Ulesanneteks on juhatuse poolt maaratud piirides:

6.15.1. Uhingu juhtimine ja esindamine;



6.15.2. Uhingu tootajatega toolepingute sélmimine, nende tegevusvaldkondade ja
tooulesannete kindlaksmaaramine;

6.15.3. lepingute s6lmimine teiste flUsiliste ja juriidiliste isikutega Uhingu eesmarkide
saavutamiseks ja vajalike Ulesannete lahendamiseks;

6.15.4. kinnisasjade véi registrisse kantud vallasasjade v66randamine véi asjadigusega
koormamine juhatuse vastava otsuse alusel;

6.15.5. Uhingu tegevusplaani valjatdétamine eesmarkide saavutamiseks ning
tegevusplaani taitmise korraldamine;

6.15.6. Uhingu rahaliste vahendite kdsutamine juhatuse poolt maératletud piirides.

6.16. Juhatuse esimees v4i juhatuse liikkmed Uheskoos esindavad uUhingut kd&igis
digustoimingutes.

6.17. Juhatuse esimeest ja aseesimeest véib juhatuse otsusega tagasi kutsuda
kohustuste olulisel maaral taitmata jatmisel v6i véimetuse korral Ghingut juhtida;

6.17.1. juhatuse esimees ja aseesimees vlivad oma kohalt tagasi astuda, jaades
juhatuse liikmeteks, esitades juhatusele sellekohase avalduse.

6.18. Juhatuse aseesimehe Ulesandeks on juhatuse esimehe Ulesannete taitmine
perioodil, kui juhatuse esimees ei viibi Eestis voi mdnel muul pdhjusel ei saa taita oma
Ulesandeid. Samuti juhul ja maaras, mis on taiendavalt kokku lepitud juhatusega.

7. Aruandlus ja kontroll

7.1. Uhingu finants- ja tegevusarvestuse kontrolli ning vastavuse tagamise eesmargil
moodustatakse Revisjonikomisjon.

7.2. Revisjonikomisjon on uhingu organ, mis kontrollib igal majandusaastal Uhingu
finants- ja majandustegevust ning vastavust pdhikirjale ja seadustele ning annab sellest
kirjaliku arvamuse uldkoosolekule.

7.3. Revisjonikomisjon koosneb vahemalt kolmest liikmest, kelle volitused kestavad
kaks aastat. Revisjonikomisjoni likmed valitakse Uldkoosoleku poolt.

7.4. Revisjonikomisjoni Ulesanneteks on:
7.4.1. kontrollida Uhingu majandusaasta aruannet ja raamatupidamist;

7.4.2. hinnata juhatuse poolt koostatud aruannete vastavust pdhikirjale ja headele
raamatupidamistavadele;



7.4.3. esitada uldkoosolekule kirjalik arvamus aruande kohta;

7.4.4. vajaduse korral esitada juhatusele ettepanek erakorralise uldkoosoleku
kokkukutsumiseks, kui tekib oluline pdhikirja voi seaduse rikkumise kahtlus.

7.5. Revisjonikomisjoni to0 korraldamise ja tegevuse tapse korra kinnitab juhatus.

7.6. Uhing ei ndua majandusaasta auditi (valisaudiitor) teostamist, vélja arvatud
juhtudel, kui seadus seda nduab vai uldkoosolek sellise otsuse teeb.

8. Uhinemine, jagunemine, likvideerimine

8.1. Uhingu Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses satestatud
korras.

8.2. Uhingu likvideerimisel antakse péarast vélausaldajate nduete rahuldamist
allesjaganud vara Ule samalaadsete eesmarkidega mittetulundusihingule voi
sihtasutusele, avalik-0iguslik juriidilisele isikule, riigile  vai kohalikule
omavalitsusuksusele.

Dokumendi nimetus: Eesti Kvaliteediuhingu tldkoosoleku kord
Omanik: Eesti Kvaliteeditihingu juhatus

Kinnitatud juhatuse otsusega: xxx

Eesti Kvaliteedithingu uldkoosoleku
kord

Kaesolev uldkoosoleku kord kehtestatakse Eesti Kvaliteedithingu (edaspidi Uhing)
pohikirja alusel ning reguleerib Uhingu liikkmete uldkoosoleku ettevalmistamist,
l&biviimist ja otsuste vastuvotmist.

1. Uldsitted

1.1. Uldkoosolek on Uhingu kdrgeim juhtimisorgan.
1.2. Uldkoosolek vaib olla korraline véi erakorraline.
1.3. Uldkoosolek vaib toimuda:

o flusilise koosolekuna,
e celektroonilise koosolekuna,
e hubriidkoosolekuna (fuusiline ja elektrooniline osalemine).



Koosoleku vormi otsustab juhatus.
1.4. Uldkoosoleku tddkeel on eesti keel.
2. Uldkoosoleku kokkukutsumine

2.1. Uldkoosoleku kutsub kokku Uhingu juhatus vastavalt péhikirjale ja kehtivale
seadusandlusele.

2.2. Teade uldkoosoleku toimumise kohta edastatakse liikkmetele kirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis (sh e-posti teel).

2.3. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates margitakse vahemalt:

uldkoosoleku aeg;

uldkoosoleku koht ja/vai elektroonilise osalemise viis;
paevakord;

teave koosoleku materjalide kattesaadavuse kohta.

2.4. Juhatus maarab uldkoosoleku kokkukutsumise etteteatamise tahtaja, lahtudes
heast juhtimistavast ning tagades liikmetele mdistliku aja materjalidega tutvumiseks.

3. Paevakord ja materjalid
3.1. Uldkoosoleku péevakorra koostab juhatus.

3.2. Liikmel on oigus esitada juhatusele ettepanekuid paevakorra taiendamiseks
juhatuse poolt maaratud tahtajaks.

3.3. Uldkoosoleku materjalid tehakse likmetele kattesaadavaks méistliku aja jooksul
enne koosolekut.

4. Osalemine ja esindamine
4.1. Uldkoosolekul on digus osaleda kaigil Uhingu likmetel.
4.2. Kollektiivliiget esindab tldkoosolekul tema volitatud esindaja.

4.3. Liige vbib volitada teist Uhingu liiget enda nimel Uldkoosolekul osalema ja
haaletama kirjaliku volituse alusel, kui juhatus ei ole kehtestanud teisiti.

4.4. Elektroonilisel osalemisel loetakse liige koosolekul osalenuks, kui tema isik on
usaldusvaarselt tuvastatud.

5. Uldkoosoleku labiviimine

5.1. Uldkoosolekut juhatab juhatuse esimees vdi juhatuse poolt maaratud isik.
5.2. Uldkoosolekul valitakse protokollija.

5.3. Uldkoosoleku juhataja:

e avab ja Idpetab koosoleku;
e juhib arutelusid;
e annab sdna esinejatele;



e paneb kusimused haaletusele;
e tagab koosoleku korra.

6. Otsustusvoime

6.1. Uldkoosolek on otsustusvéimeline kui koosolekul osaleb vahemalt 10% Uhingu
likmetest.

6.2. Kui Uldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, voéib juhatus kutsuda kokku
korduskoosoleku vastavalt pdhikirjale.

7. Haaletamine
7.1. Igal Uhingu likmel on (iks haal.
7.2. Haaletamine toimub Uldjuhul avalikult, valja arvatud juhul, kui:

e Uldkoosolek otsustab teisiti voi
e seadus nduab salajast haaletamist.

7.3. Otsused voetakse vastu lihthaalteenamusega, kui seadusest voi pohikirjast ei
tulene teisiti.

7.4. Haaletamine voib toimuda:

e kae tOstmisega,
e celektroonilise haaletussisteemi kaudu,
e Kirjaliku haaletusega.

8. Elektrooniline haaletamine

8.1. Uldkoosolekul véib kasutada elektroonilist haaletamist, kui juhatus on selleks
loonud sobiva tehnilise lahenduse.

8.2. Elektroonilise haaletamise korral tagab juhatus, et:

e haaletaja isik on tuvastatav;
e iga liige saab haaletada ainult uks kord;
e haaletustulemused on usaldusvaarselt fikseeritud.

8.3. Elektrooniline haaletamine voib toimuda:

e Uldkoosoleku ajal reaalajas;
e enne koosolekut juhatuse maaratud ajavahemikus.

8.4. Elektroonilise haaletuse korral loetakse liikme haal antuks, kui see on esitatud
juhatuse maaratud tehnilise lahenduse kaudu maaratud tahtaja jooksul.

8.5. Elektroonilise haaletamise tulemused liidetakse koosolekul antud haaltega ja need
kajastatakse protokollis.

9. Protokoll

9.1. Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll.



9.2. Protokollis kajastatakse vahemalt:

uldkoosoleku aeg ja koht;
osalejate arv;

paevakord;

vastuvoetud otsused;
haaletustulemused.

9.3. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

9.4. Protokoll tehakse Uhingu liikmetele kattesaadavaks mdistliku aja jooksul parast
koosolekut.

10. Loppsatted
10.1. K&esoleva lildkoosoleku korra kinnitab Uhingu juhatus.

10.2. Uldkoosoleku korda véib muuta juhatuse otsusega, kui pdhikirjast vdi seadusest ei
tulene teisiti.

Dokumendi nimetus: Eesti Kvaliteediuhingu Auliikme statuut
Dokumendi omanik: Eesti Kvaliteediuhingu juhatus
Dokumendi kinnitamine: Juhatuse otsus xxx

Eesti Kvaliteediuhingu Auliikme statuut

1. Auliikme nimetus on Uhingu kérgeim tunnustus.

2. Auliikmeks nimetatakse isik, kellel on silmapaistvad teeneid Uhingu eesmarkide
elluviimisel voi arendamisel.

3. Auliikme staatus on eluaegne, kui juhatus ei otsusta mdjuval pohjusel teisiti.

4. Auliikmeks nimetamise ettepanekuid on 0igus teha Uhingu liikmetel, juhatuse
likmetel ja Uhingu ndukoja liikmetel. Ettepaneku tegemiseks tuleb esitada Uhingu
juhatusele pdhjendatud ettepanek.

5. Unhingu aulikmeks ei saa valida juhatuse liiget ajal, kui ta kuulub juhatuse
koosseisu.

6. Auliikmeks nimetamise otsustab Uhingu juhatus haalteenamusega.

7. Auliikmel on &igus esineda Uhingu nimel (kokkuleppel).

8. Auliiget kutsutakse aukulalisena thingu pidulikele Uritustele.

9. Auliikme nimetamine tehakse avalikuks Uhingu Uldkoosolekul.

10. Auliikme nimi avaldatakse Uhingu kodulehel.

11. Auliikme staatuse voib |6petada juhatuse otsusega, kui isiku tegevus kahjustab

Uhingu mainet.
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